
Quartz
Temps de travail

et la gestion du temps 
devient plus facile

Logiciel à l’usage de la profession ambulancière.
Application de l’accord cadre.

Quartz est un progiciel de gestion destiné à la profession d’ambu-
lancier soumise à l’accord cadre. Il permet d’optimiser la gestion et 
le suivi des temps de travail des salariés de l’entreprise.
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Quartz 
Souple et ergonomique, bénéfi ciant de nombreux 
paramétrages en standard, Quartz assure un 
calcul rigoureux des temps de travail effectués 
par chaque collaborateur : personnel roulant, 
non roulant et administratif. Très simple à 
utiliser, le logiciel ne nécessite aucune 
connaissance particulière des dispositions 
légales et sociales.

Chaque fi che est paramétrée en fonction du 
profi l de poste du collaborateur : emploi, qualifi -
cation, durée de travail hebdomadaire, nombre 
de permanences annuelles.

Les écrans de saisie épurés et fonctionnels 
permettent de renseigner simplement l’intégra-
lité des éléments de calcul. Chaque saisie est 
vérifi ée et les cumuls mensuels et annuels sont 
actualisés en temps réel.

Une fonction de contrôle des durées légales de 
travail permet de vérifi er le non dépassement.

Logiciel performant et ouvert, Quartz peut être 
couplé à une badgeuse ou directement aux PDA 
des équipages, afi n de réduire considérable-
ment le temps de saisie des horaires de travail 
de chaque collaborateur.

Quartz a été développé, en collaboration avec 
des professionnels du transport sanitaire et un 
cabinet d’avocat spécialisé en droit social,  
après l’application de l’avenant N°3 . Dès lors, il 
intègre tous les modes de calcul des heures 
supplémentaires : 
• Calcul à la semaine
• Calcul à la quatorzaine
• Calcul par modulation (52 semaines)
• Calcul par cycle (entre 8 et 12 semaines)
Les états mensuels de chaque collaborateur re-
prennent en intégralité les heures effectuées et 
le détail des heures supplémentaires dégagées.

Enfi n, une aide en ligne accessible sur chaque 
écran apporte une solution immédiate aux 
questions posées.
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LES POINTS FORTS 

•  monoposte / réseau (Windows ®)

• mono, multi-sociétés, multi-bureaux

• entièrement paramétrable 

• multi-fenêtrage 

•  gestion des heures supmémentaires à la semaine, 
à la quatorzaine ou par modulation 

•  gestion des permanences 

•  gestion du temps de travail annuel restant 

•  gestion des IDAJ 

•  gestion de la bonifi cation

•  gestion des congés payés 

•  gestion des indemnités et temps de repas

•  gestion des tâches complémentaires 

•  planning visuel 

•  saisie directe sur le planning 
ou dans les fi ches individuelles 

•  édition d’états récapitulatifs hebdomadaires ou mensuels

•  édition des congés payés

•  édition des fi ches de travail

•  édition du planning

•  liaison Word ®, Excel ®

•  aide en ligne permanente

•  évolution constante


